
 
УТВЕРЖДАЮ 

Попова  Л.В. 

Ф.И.О. руководителя органа исполнительной 

власти субъекта РФ или руководителя органа 

местного самоуправления) 
___________________ 

(подпись) 

12 января 2023 

(дата1) 

 

ПЛАН 

по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности 
         

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

 села Русский Турек Уржумского района Кировской области 
(наименование организации) 

 

на 2023 год 
 

№ 

п/п 

Недостатки, выявленные в ходе 

независимой оценки качества 

условий осуществления 

образовательной деятельности 

Наименование мероприятия по 

устранению недостатков, 

выявленных в ходе независимой 

оценки качества условий 

осуществления образовательной 

деятельности 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

(с указанием 

фамилии, имени, 

отчества и 

должности) 

Сведения о ходе  

реализации мероприятия2 

Реализованные 

меры по 

устранению 

выявленных 

недостатков  

Фактический 

срок 

реализации  

 I. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность  

1 Соответствие информации о 

деятельности организации 

образования, размещенной на 

Педагогический совет, общешкольное 

родительское собрание на тему 

«Результаты НОКО в МКОУ СОШ села 

ноябрь 2022 Морозова Н.Ф. 

заместитель 

директора по 

Информация 

доведена до 

сведения 

 



общедоступных информационных 

ресурсах, ее содержанию и порядку 

(форме), установленным 

нормативными правовыми актами 

Русский Турек  в 2022 году» учебной работе педагогов и 

родителей в 

ноябре 2023 года 

2 Показатель 1.1.  

- соответствие информации о 
деятельности организации, 

размещенной на информационных 

стендах в помещении организации, ее 
содержанию и порядку (форме), 

установленным нормативными 

правовыми актами; 

- соответствие информации о 
деятельности организации, 

размещенной на 

 официальном сайте организации, ее 

содержанию и порядку (форме), 
установленным нормативными 

правовыми актами. 

 

Своевременное размещение и 

обновление информации о 

деятельности организации на  

информационных стендах в школе. 

Добавление новых разделов, 

отражающих деятельность учреждения. 

В течение 

года  

Попова Л.В. 

директор школы. 

Морозова Н.Ф. 

заместитель 

директора по УР. 

Попова О.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Пермяков А.А., 

ответственный за 

сайт ОО Госвеб 

Информация 

обновляется 

своевременно 

 

3 Показатель 1.2. Наличие 

 на официальном  сайте организации 
образования информации о 

дистанционных способах обратной 

связи и взаимодействия с 
получателями услуг и их 

функционирование. Индикатор 

представлен 4 позициями 

оценивания: абонентского номера 
телефона; адреса электронной почты; 

электронных сервисов (форма для 

подачи электронного обращения 
(жалобы, предложения), получения  

консультации по оказываемым 

услугам и иных) или раздела 
официального сайта «Часто 

Своевременное размещение и 

обновление информации о 

деятельности организации на сайте 

учреждения, информационных стендах 

в школе. Добавление новых разделов, 

отражающих деятельность учреждения. 

В течение 

года  

Попова Л.В. 

директор школы. 

Морозова Н.Ф. 

заместитель 

директора по УР. 

Попова О.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Пермяков А.А.,  

ответственный за 

сайт ОО Госвеб 

Информация  

размещена на 

сайте ОО 

МКОУ СОШ 

села Русский 

Турек 

 



задаваемые вопросы»; технической 

возможности выражения 

получателем услуг мнения о 
качестве условий оказания услуг 

организацией образования (наличие 

анкеты для опроса граждан или 

гиперссылки на нее). 

 

 II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

4 Показатель 2.2. Доля получателей 

услуг, удовлетворенных 

комфортностью предоставления услуг 
организацией образования (в % от 

общего числа опрошенных 

получателей услуг). 

Обеспечить обновление материально-

технической базы школы 

В течение 

года 

Попова Л.В. 

директор школы 

В течение года  

       

 III. Доступность услуг для инвалидов 

5 Показатель 3.1. Оборудование 

помещений организации образования и 

прилегающей к ней территории с 
учетом доступности для инвалидов.  

Обеспечить обновление материально-

технической базы школы 

В течение  

года 

Попова Л.В. 

директор школы 

В течение года  

6 Показатель 3.2. Обеспечение в 
организации сферы образования 

условий доступности, позволяющих 

инвалидам получать услуги наравне с  

другими.

  

Обеспечить обновление материально-

технической базы школы 

В течении 

года 

Попова Л.В. 

директор школы 

В течение года  

 IV. Доброжелательность, вежливость работников  

       



       

 V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией  

7 Показатель 5.1. Доля получателей 

услуг, которые готовы рекомендовать 

организацию образования 

родственникам и знакомым (в %  от 
общего числа опрошенных 

получателей услуг). 

Анкетирование учащихся и родителей 

по вопросам улучшения качества 

условий осуществления 

образовательной деятельности. 

январь 

2023 года 

Морозова Н.Ф. 

заместитель 

директора по УР. 

Попова О.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Январь 2023  

8 Увеличение доли совместных 

мероприятий с родителями 

ежемесячно Морозова Н.Ф. 

заместитель 

директора по УР. 

Попова О.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Ежемесячно в течение 

года 

(ежемесячно) 

9 Общешкольный праздник для детей, 

педагогов, родителей «День чести 

школы» 

май 

2023 

Морозова Н.Ф. 

заместитель 

директора по УР. 

Попова О.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Раз в году  

 
Примечание:  
1 Дата утверждения указывается в формате ДД.ММ.ГГГГ (пример – 16 января 2023 г.).  
2 Столбцы заполняются по мере исполнения мероприятий утвержденного Плана.   

 


	Примечание:

